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De formation Electromécanicien/Automaticien, j’ai été technicien pendant 6 ans dans une 
entreprise qui ne privilégiait pas l’évolution des salariés, en dehors du schéma classique du 
"mérite" par l’ancienneté. Une qualification supérieure s’avérant donc nécessaire pour évoluer, 
j’ai opté pour la formation Ingénieur du CESI qui basée sur une expérience technique dite 
"significative" me paraissait être cohérente avec ma volonté de développer mes compétences en 
management (au sens large du terme : Humain, temporel, financier,…). 
Cette formation diplômante m’a permis d’accéder à un poste de cadre dont la fonction est 
l’élaboration, le déploiement et d’assurer la bonne utilisation d’outils de management de projet 
au sein d’équipe de direction. 
Aujourd’hui consultant dans un cabinet conseil de gestion de projet, je vais intégrer dés 
l’année prochaine le pôle Ingénieur d’affaires au sein du même cabinet. 
A la sortie du CESI, mes revenus ont augmenté de 50 %. 
L’année prochaine (3 ans après ma formation), mon évolution de salaire par rapport à mes 
revenus pré-formation sera de + 90 %. 
Je pense qu’il doublera dans 1 ou 2 ans (5 ans post-diplôme). 
Cette formation est un vrai investissement aussi bien financier, professionnel que personnel.  
 

 
 
 
 
 
 

 

 
Ancien Assistant d’Ingénieur Process/Qualité et Industrialisation, cette formation m’a permis 
d’avoir une approche globale de la vie de l’entreprise, d’acquérir un mode de réflexion différent 
et structuré face aux problématiques rencontrées, de mettre en place des solutions grâce aux 
différents outils enseignés, de gérer un projet dans son intégralité suivant les aspects Technique, 
Organisationnel, Humain et Economique, de développer une capacité à manager, conduire des 
réunions et des groupes de travail. 
Aujourd’hui, Ingénieur Méthode, j’ai une réelle reconnaissance professionnelle, un rôle 
consultatif et décisionnel dans l’entreprise, plus de responsabilité et acquis plus de confiance en 
moi.» 
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Ingénieur Cesi 
promotion 
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Ingénieur Cesi promotion 2005-2006   De formation technique et scientifique de niveau II dans 
le domaine de l’Agro Industrie, j’ai choisi l’Ecole d’Ingénieur du CESI  pour accélérer mon 
évolution professionnelle.  
Après la formation, j’ai obtenu, à l’issue du Projet Industriel de 6 mois, un poste de 
Responsable Régionale en Qualité dans un grand Groupe de commerce alimentaire. 
Aujourd’hui j’occupe la fonction de Responsable Groupe - Qualité Sécurité Environnement- 
au sein du service Développement dans une industrie chimique qui fabriquent des  fertilisants 
et façonnent des aliments minéraux.  
La chance d’avoir reçu l’enseignement du CESI par la formation continue, m’a permis 
d’accéder à des postes à plus forte responsabilités,  d’acquérir des compétences en 
management de projet et d’équipe, et de faire valoir mes atouts en « savoir faire » et « savoir 
être ». 
3 ans  après le CESI, je peux dire que la vision généraliste de l’ingénieur et de ses outils 
permet d’être plus  efficace en analyse de besoins et dans la recherche de solutions, 
d’améliorer les relations humaines et de développer le sens de la communication, élément 
indispensable pour la bonne marche d’une entreprise ou de toute entité. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Caroline Van Der Velden 
Ingénieur Cesi  
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Avec une formation de base en BTS Biochimiste, j’ai evolué pendant 5 ans au sein d’une 
start up de biotechnologies. J’ai participé à différents projets de recherche dans le 
domaine du diagnostic et de la recherche de traitements pour les maladies neuro-
dégénératives. J’ai obtenu, en parallèle de mon travail, un diplôme équivalent à un master 
recherche en biologie. J’ai eu la possibilité de poursuivre en doctorat, mais je ne 
souhaitais pas me spécialiser dans un domaine trop limité en terme de progression 
professionnelle. J’ai alors choisi de quitter mon entreprise et d’intégrer la formation 
d’ingénieur CESI, pour élargir mes possibilités d’évolution.   
La formation m’a beaucoup apporté, outils de l’ingénieur, gestion de projets, méthodes, 
mais surtout au niveau humain, une ouverture d’esprit et une capacité d’adaptation qui 
manque souvent aux cadres en entreprise ! 
Dans les 3 mois qui ont suivi l’obtention de mon diplôme, j’ai intégré, en tant que 
Consultante Professional Services, une société qui édite des logiciels pour la gestion des 
données de recherche en biologie pour l’industrie pharmaceutique. Mon rôle est de 
comprendre le besoin des utilisateurs, dont je comprends les problématiques et le langage, 
pour les accompagner dans la mise en place de nos logiciels. Ma formation d’ingénieur 
me permet d’être efficace dans l’analyse du besoin et sa formalisation, ainsi que dans mes 
relations avec les clients. Ma vision généraliste me permet de concilier les visions des 
scientifiques et des informaticiens. 
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Ancien Technicien de maintenance, le souhait d’évoluer dans ma carrière m’a décidé à 
intégrer la formation Ingénieur Cesi.  
Le principal atout de cette formation, outre le fait qu’elle soit diplômante et reconnue dans 
le monde des entreprises, est la vision économique et transverse de l’entreprise, qui 
associée à notre technicité, fait de l’ingénieur Cesi, un ingénieur de terrain et aujourd’hui 
je suis Consultant Projet dans une société d’ingénieur Conseil. 

 

 
 
 

 
Yannick Boyrie 
Ingénieur Cesi 
Promotion 2006-2007 

 
Ancien Chef de Projet, j’occupais un poste de cadre sans en avoir le statut. La formation 
Ingénieur Cesi m’a permis, d’une part l’acquisition et la mise en pratique des différents 
outils managériaux et d’autre part d’asseoir ma position de cadre avec la possibilité, à 
moyen terme,  d’évoluer vers un poste de direction. 

 

 

 


